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Skoleni v ramci projektu EDUCA IlI

A Uspéchy nepfichazeji samo sebou.
Neustaly vyvoj novych produktd musi byt
zabezpe€en modernimi technologiemi,
které v ramci vyznamnych investic pfispi-
vaji ke zvySovani objemu vyroby. Na to
se musi reagovat naborem novych pra-
covniku, ktefi v pfevazné vétsiné nedis-
ponuji textilnimi znalostmi a dovednost-
mi. A o neexistenci textilniho odborného
Skolstvi jiz bylo fe€eno mnoho.

Skoleni, pfedevsim nosnych vyrobnich
profesi jako sefizovag, upravai nebo
tkadlena, byly v minulosti soucasti nékte-
rych projektd v ramci dotanich titull
ESF. V poslednim obdobi, pfedevs§im na
pfelomu let 2011 a 2012 doslo
k vyznamnému navyseni poctu pracovni-
ki, predev§im na provozech Upraven a
tkalcovny v Olivétiné. Na zakladé reali-
zace novych nabord jsme zacali v rdmci
personalniho planovani organizovat na
téchto provozech 3koleni teoretickych
znalosti a praktickych dovednosti vlast-
nimi internimi lektory a specialisty.

Proto jsme radi vyuzili vyzvy dalSiho
Opera€niho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost (OPLZZ), globalniho gran-
tu DalSi profesni vzdélavani zaméstnan-
cu podnikatelskych subjekttd v oblasti
primyslu — EDUCA a v zafi 2012 jsme
podali zadost na vzdélavaci projekt pod
nazvem “DalSi zdokonalovani specific-
kych znalosti a dovednosti v oblasti vyro-
by africkych tkanin a damasku®“.
V kvétnu byla Zadost vybé&rovou komisi
schvalena a v mésici ¢ervnu mohl byt
projekt zahajen.

Tento projekt navazuje na jiz realizova-
né projekty v ramci GG GS Profese v
letech 2006 - 2008 a GG EDUCA
v letech 2010 - 2012 se zaméfenim na
zvySeni a prohloubeni odbornych speci-
fickych znalosti ke kli¢ovym produktlim
africké tkaniny a damasek, pfedevSim
znalosti spojenych s vyvojem, pfipravou
a realizaci vyroby.

Prostfednictvim  tohoto  vzdélavaciho
projektu se prohloubi a upevni pracovni
dovednosti a navyky vyrobnich pracovni-
ki pfi obsluze tkalcovskych stavi a spe-

cialniho strojniho vybaveni pro upravu
africkych tkanin a damasku. Proto nej-
vétsi ¢ast ucastnikll projektu budou tvofit
vyrobni pracovnici — tkadleny, sefizovaci
a Upravafi.

U dalSi po€etné Skolené skupiny, kterou
tvofi navrhafi a dezinatéfi, jiz Skoleni
probéhlo vterminech 1. — 4. Cervence
2013 v zasedaci mistnosti SAS.

Skoleni bylo zaméfeno na ziskani a
zlepSeni znalosti a dovednosti v oblasti
grafického SW EAT a jeho obsahem byla
predevSim prezentace novinek, prosko-
leni ovladani stavajicich funkci se zameé-
fenim na vybrané naro¢né funkce, spo-
jené svyuzitim stale vice pouzivanych
vicefadkovych vazeb, vazeb scherli,
broché, kombinace s pestfe tkanym sor-
timentem apod.

V ramci jedné z kli€ovych aktivit se pecli-
vé vybrani vyvojovi a vyrobni pracov-
nici zucastni vyukového programu ve
vzdélavacim institutu - Naprstkové mu-
zeu v Praze, které je mj. zaméfeno na
africkou etnickou a textilni kulturu. Tim
ziskaji pfedevSim novi pracovnici potfeb-
nou predstavu o africké kultufe, historii,
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nabozenstvi i mentalité, které jsou kli¢o-
vymi znalostmi pro vyvoj novych navrhi
a dezént pro africké tkaniny a vyznamné
pfispéje k dalSimu zvySeni kvality vyra-
béné produkce a jeji inovaci.

Dalsi klicovou aktivitou, ktera probéhne
v ramci projektu, bude Skoleni internich
lektorGi. Ti budou zajisStovat planovana
Skoleni zaméstnancl spoleénosti i po
skoncéeni Cerpani podpory ESF. Bude
se jednat o interni odborna Skoleni a
dal$i vzdélavani pracovnikG vlastnimi
silami, pfipadné i Skoleni budoucich
uéna.

Celkovy rozpocet projektu bude Cinit cca
2 256 tis. K& a v rdmci projektu, az do
jeho ukoné&eni v listopadu roku 2014,
bude celkem podpofeno 321 pracovniki
VEBA a. s.

Od realizace projektu ocekavame pro-
hloubeni specialnich odbornych doved-
nosti a profesnich znalosti zaméstnancl,
které pfispéji k nardstu objemu, kvality a
efektivnosti vyroby africkych tkanin a
damasku.

Zdenék Kousal, manazer projektu

Skoleni EAT névrhafti a dezinatérti a. s. VEBA





