Vzdělávání středního managementu podniků na Broumovsku

Veba, textilní závody a.s. se jako partner (člen koordinačního týmu projektu a koordinátor vzdělávacích aktivit) podílí na projektu „Vzdělávání středního managementu podniků na Broumovsku“, na který získal Podnikatelský klub Broumovska finanční podporu z Operačního programu Rozvoj lidských zdrojů (opatření 4.1. - Adaptabilita a podpora konkurenceschopnosti podniků a organizací).
Cílem projektu je uskutečnění tří vzdělávacích kurzů pro zaměstnance a zaměstnavatele na pozicích středního managementu podniků na Broumovsku. 

Během jednoho roku bude proškoleno 45 účastníků. Vzdělávací moduly jsou přímo ušité na míru zaměstnancům podniků, kterým chybí potřebná kvalifikace a kteří díky tomuto projektu získají odborné dovednosti pro realizaci moderních způsobů řízení organizací, s důrazem na koncepční řízení lidských zdrojů a aplikování moderních forem a metod vzdělávání zaměstnanců a zaměstnavatelů. Dále je zaměřeno na odborné vzdělávání zaměstnanců a zaměstnavatelů a na doplňování, rozšiřování a zvyšování kvalifikace pro podnikatelské subjekty na Broumovsku. 

V případě, že pracovníci na pozicích středního managementu nebudou mít potřebné odborné vzdělání, zvýší se riziko konkurence z oblastí s vyšší kvalifikovanou pracovní silou a v případě přílivu těchto manažerů, nebudou tito pracovníci schopni reagovat na měnící se podmínky moderního způsobu řízení podniků. Stávající situaci nelze řešit použitím nové a kvalifikované pracovní síly, neboť takto odborně zaměřená kvalifikovaná pracovní síla na trhu práce v oblasti Broumovska chybí. Jako nutné a zároveň vhodné a ekonomicky přijatelné řešení se jeví zvýšení kvalifikace stávajících pracovníků zejména se zaměřením na rozvoj manažerských dovedností u vedoucích pracovníků a tím také zachování stávajících pracovních míst a dále pak zvýšení flexibility pracovní síly v regionu Broumovsko.

Zvýšení kvalifikace zaměstnanců a zaměstnavatelů na pozicích středního managementu povede k výraznému rozvoji odborných znalostí a kompetencí potřebných pro vyrovnání se s profesními, strukturálními a technologickými změnami a zajistí tak rozvoj konkurenceschopnosti podnikatelských subjektů Broumovska. 

Během jednoho roku proběhnou 3 vzdělávací kurzy (každý kurz se skládá ze tří modulů).

1. modul bude zaměřen na odborné vědomosti ze strategického řízení a procesu implementace ve firmách, na sociální, technologické, hospodářské, právní a politické prostředí podnikání a SWOT analýzy pro konkrétní účastníky firem. 

2. modul bude zaměřen na získávání praktických dovedností a teoretických vědomostí z oblasti rozvoje osobnosti manažera. Zaměří se zejména na analýzu rozhodovacích procesů ve firmě a následně praktický výcvik těchto znalostí a dovedností, jež zvýší efektivitu manažera. 

3. modul bude zaměřen na prohloubení znalostí problematiky řízení lidských zdrojů v organizacích a následná aplikace těchto vědomostí na reálné situace. 

Případní zájemci se mohou hlásit na níže uvedených kontaktech.

Kontaktní osoba:

Radka Vlachová 

manažerka projektu

Podnikatelský klub Broumovska

Mírové náměstí 56 (P.O.Box 81), 550 01  Broumov

e-mail: radkav@broumovsko.cz
www: http://invest.broumovsko.cz 

tlf./fax: +420 491 521 108

mobil: +420 736 481 778

Tento projekt je spolufinancován

Evropským sociálním fondem a státním rozpočtem České republiky.

„ESF napomáhá rozvoji zaměstnanosti podporou zaměstnatelnosti, podnikatelského ducha, rovných příležitostí

 a investicemi do lidských zdrojů.“
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